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Thiết bị điện tử cá nhân và phương tiện truyền thông xã hội - Nhân viên 
 
1. Nhân viên sở hữu hoặc sử dụng các thiết bị điện tử cá nhân trong tài sản của học khu, tại các cơ sở 

của học khu trong ngày làm việc và trong khi nhân viên đang làm nhiệm vụ tham dự các hoạt động 
do học khu tài trợ có thể được phép sử dụng tùy thuộc vào các giới hạn quy định trong chính sách 
này và phù hợp với bất kỳ bổ sung nào nội quy của trường có thể được thiết lập bởi giám đốc hoặc 
người được chỉ định. Bất cứ lúc nào, dù đang làm nhiệm vụ hay không có nhiệm vụ, thiết bị điện tử 
cá nhân sẽ được sử dụng theo cách thức cản trở nhiệm vụ của nhân viên và trách nhiệm giám sát và 
hướng dẫn học sinh. 

2. “Thiết bị điện tử cá nhân” là một thiết bị, không phải do học khu cấp, có khả năng giao tiếp điện tử, 
gửi, nhận, lưu trữ, ghi âm, tái tạo và / hoặc hiển thị thông tin và dữ liệu. 

3. Các thiết bị điện tử cá nhân phải được tắt tiếng trong giờ giảng dạy hoặc trong giờ học, khi đang làm 
nhiệm vụ hoặc bất kỳ lúc nào khác khi việc sử dụng thiết bị đó sẽ gây gián đoạn các hoạt động của 
trường hoặc cản trở việc phân công công việc. 

4. Học khu sẽ không chịu trách nhiệm về mất mát hoặc hư hỏng đối với các thiết bị điện tử cá nhân 
được mang đến tài sản của học khu và các hoạt động do học khu tài trợ. 

5. Nhân viên phải chịu hình thức kỷ luật lên đến và bao gồm cả sa thải vì sử dụng thiết bị điện tử cá 
nhân theo bất kỳ cách nào bất hợp pháp hoặc vi phạm các điều khoản của chính sách này. Các hành 
động của nhân viên trên các trang mạng xã hội, trang mạng công cộng, blog và các phương tiện 
truyền thông xã hội khác, trong khi thi hành công vụ hoặc làm gián đoạn môi trường học đường, sẽ 
bị kỷ luật lên đến và bao gồm cả sa thải. 

6. Truyền thông xã hội là một phương pháp hiệu quả để truyền đạt và làm nổi bật các sự kiện hoạt động 
của trường. Nhân viên không được tạo hoặc sử dụng các tài khoản mạng xã hội cho mục đích trường 
học hoặc công việc mà không được phép thích hợp. Bất kỳ nhân viên nào muốn tạo một tài khoản 
phải tuân theo các thủ tục do phòng quan hệ cộng đồng của học khu nêu ra, bao gồm cả việc đăng ký 
tài khoản với học khu. Chỉ những tài khoản thư điện tử (email) do học khu cấp mới được sử dụng để 
tạo tài khoản mạng xã hội. 

7. Tất cả các giao tiếp điện tử với học sinh phải phù hợp và chuyên nghiệp. Khi có thể, tất cả các liên 
lạc điện tử nên sử dụng email của học khu. Bất kỳ phương thức liên lạc điện tử nào khác phải bao 
gồm tổng số ít nhất ba (3) người hoặc chủ đề và phương pháp liên lạc sẽ được chia sẻ kịp thời với 
giám sát viên của nhân viên. Việc liên lạc riêng tư lặp đi lặp lại với (những) học sinh đó có thể được 
điều tra để tìm bằng chứng về hành vi chải chuốt tiềm ẩn hoặc hành vi tình dục khác, và có thể dẫn 
đến một báo cáo cho TSPC hoặc ODE để điều tra thêm. 
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8. Tất cả các giao tiếp điện tử với học sinh trong khi làm nhiệm vụ không được khuyến khích. 

Việc lấy, phổ biến, chuyển giao hoặc chia sẻ hình ảnh hoặc hình ảnh khiêu dâm, khiêu dâm hoặc bất hợp 
pháp, cho dù bằng cách truyền dữ liệu điện tử hoặc bằng cách khác có thể cấu thành tội phạm theo luật tiểu 
bang và / hoặc liên bang. Bất kỳ người nào lấy, phổ biến, chuyển giao hoặc chia sẻ hình ảnh hoặc hình ảnh 
khiêu dâm, khiêu dâm hoặc bất hợp pháp, sẽ bị báo cáo cho cơ quan thực thi pháp luật và / hoặc các cơ 
quan liên bang hoặc tiểu bang thích hợp khác. 
 
Các ngoại lệ đối với các điều cấm được nêu trong chính sách này có thể được thực hiện vì lý do sức khỏe, 
an toàn hoặc khẩn cấp với sự chấp thuận của giám đốc hoặc người được chỉ định. 
 
Tổng giám đốc phải đảm bảo rằng chính sách này có sẵn cho tất cả nhân viên. 
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