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Criminal Records Checks and Fingerprinting犯罪记录调查和指纹识别 

 
Requirements 具体要求 
 
1. 任何刚刚录用的雇员1, 无论是全职还是兼职，并且不是根据俄勒冈州修订法令 (ORS) 

342.223 获得教师、行政人员、人事专家或学校护士的执照者，都应接受犯罪记录调查和指
纹识别。 
 

2. 任何向教师标准与实践委员会 (TSPC) 申请恢复已失效超过三年的俄勒冈州执照的个人都
必须接受 TSPC 的犯罪记录调查和指纹采集。 

3. 任何在 TSPC 注册为教师、管理人员或人事专家的学生教学、实习或实习的个人都必须向 
TSPC 提交犯罪记录调查和指纹识别。 

4. 任何作为学区承包商2的个人, 无论全职还是兼职，在学区范围内进行工作时，即使和学生
不会产生任何接触，都需要进行犯罪记录调查和指纹识别。 

学区总监和相关负责人将负责鉴别符合规定的承包商资格。 

5. 任何在正常上课日期间在幼儿教育计划所在地、作为幼儿教育计划一部分的学校或 K 至 
12 年级学校提供指导的社区大学教职员工都必须进行犯罪记录调查和指纹识别。 

6. 根据 ORS 342.223 的要求，不需要执照的公立特许学校雇员的任何个人都必须接受犯罪
记录调查和指纹识别。 

7. 在学区担任与学生有直接、不受监督接触的职位的志愿者应接受州内犯罪记录调查。 

8. 活动中允许与学生进行直接、无监督接触的志愿者，担任学区在董事会政策3中确定的需要基于指
纹的犯罪记录检查的志愿者职位，应接受基于州和国家犯罪记录调查。 

 
1 如果学区有符合俄勒冈州行政规则 (OAR) 581-021-0510(11)(b) 定义的存档证据，则对象个人不包括过去三个月内雇
用的员工。 

2在地区向承包商提供合同之前，承包商及其雇员雇用的人及其雇员可能不需要提交指纹。 

3 参考政策 GCDA/GDDA – 犯罪记录检查和指纹识别. 



 

 Criminal Records Checks and Fingerprinting – GCDA/GDDA-AR 
2-4 

 

9. 在任何情况下与学生直接接触的志愿者将被要求接受州内犯罪记录调查。 

Exceptions 例外 
 
新雇佣的员工4 如果符合以下标准则不需要进行指纹识别： 

1. 学区有证据表明此人成功完成了前雇主（学区或私立学校）的州和国家犯罪记录调查，并
且在两个不同就业期间没有居住在州外； 或者 
2. 俄勒冈州教育部 (ODE) 定义的如下人士： 
a. 提交了该人的前任雇主的犯罪记录调查，该雇主是学区或私立学校，并且该人在两

次就业期间没有在该州以外居住； 
b. 在过去三年内提交给 TSPC 进行的犯罪记录调查； 或者 
c. 许可一直有效或在 TSPC 注册。 

Notification 通知 
 
1.        学区将向接受犯罪记录调查和/或指纹采集的个人提供以下通知： 

a. 法律或董事会政策要求进行此类犯罪记录调查和/或指纹采集； 
b. ODE 完成的影响就业、合同或志愿服务的此类检查所导致的任何事宜都可以作为有争

议的案件向 ODE 提出上诉； 
c. 所有就业或合同提议或志愿服务的能力都取决于此类调查的结果； 
d. 拒绝同意所需的犯罪记录检查和/或指纹采集将导致立即终止就业、合同状态或在该地

区担任志愿者的能力； 
e. 确定在学区就业申请、合同或 ODE 表格（书面或电子）中故意就任何犯罪定罪做出虚

假陈述的个人可能会导致立即终止就业或合同状态； 
f. 被确定犯有禁止就业或合同的任何罪行的个人将立即终止就业或合同地位； 
g. 故意作出虚假陈述或被定罪为 ORS 342.143 中所列罪行的志愿者候选人，或者如果定罪

发生在另一个司法管辖区或俄勒冈州的不同法定名称或编号下的实质等同罪行，则可能
会导致立即终止在学区担任志愿者的能力。学区将把志愿者从允许与学生直接、不受监
督的接触的位置撤走。 

 
2.  学区将通过员工手册、就业申请、合同或志愿者表格等方式提供上述书面通知。 

 
Processing and Reporting Procedures 处理和报告流程 
 
1.  在提供和接受就业或合同后，接受犯罪记录检查和/或指纹识别的个人应立即填写授权此类

检查的适当表格，并按照学区的指示向授权的指纹采集员报告。 学区应依法向 ODE 发送此
类授权、包括任何指纹信息收集和请求。 

2. 可以通过以下方式之一收集指纹： 

        a. 雇用地区工作人员； 

b. 用人地区签约代理人； 或者 

 
4 任何在过去的三个月之内被雇佣的人员 
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c. 地方或州执法机构。 

3. 为确保指纹收集的完整性并防止过程受到任何损害，学区将向授权指纹采集者提供要采集

指纹的个人姓名。 

4. 授权的指纹采集器将获得必要的身份识别和指纹采集，并将结果通知 ODE。 ODE 然后将审
查并通知学区上述结果以及它认为故意对犯罪定罪作出虚假陈述、故意对任何犯罪定罪作出
虚假陈述或被定罪的任何个人的身份 禁止就业、合同或志愿服务的犯罪行为。 

5. 指纹识别结果的副本将由学区保存。 

 
 
Fees 费用 
 
1. 任何犯罪记录调查/指纹识别的费用, 包括和学区合作的承包商5, 应该由个人承担。 

2. 学区提供合同或就业机会的个人仅可在提出请求后，要求从根据俄勒冈州法律应向个人支

付的金额中预扣费用金额。 

3. 与志愿者所需的犯罪记录调查相关的费用由学区支付。 

 

Termination of Employment or Withdrawal of Employment/Contract Offer/Volunteer Status雇佣
关系终止或解除/合同/志愿者身份 
 
1. 根据法律和/或董事会政策需要接受犯罪记录调查和/或指纹采集的主体个人将被终止就业

或合同状态，或者学区将 : 

a. 拒绝进行犯罪记录调查和指纹识别的；或者 
b. 任何来自学区总监的公开通知6 表明学区员工触犯 ORS 342.143法律，或者在其他司

法区域，或者在俄勒冈州使用其他姓名和身份，涉及该法律同等量级的犯罪。 

2. 如果公共教育总监通知该雇员故意对任何犯罪定罪作出虚假陈述，则该受害人可能会被终

止雇佣关系或合同状态。 

3. 雇佣终止应将个人从任何学区政策、关于解雇程序和上诉的集体谈判规定，以及 21 世纪学
校责任法的规定中移除。 

4. 根据法律和/或董事会政策的要求，拒绝接受犯罪记录调查或基于指纹的犯罪记录调查的志
愿者，将被剥夺在该地区担任志愿者的能力。 

 
5 在地区向承包商提供合同之前，承包商及其雇员雇用的人及其雇员可能不需要提交指纹。 

6 在做出导致本通知和听证机会的决定之前，公共教育总监可以根据 OAR 581-021-0511 进行调查； 当事人应当依法配
合调查。 
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5. 如果公共教育总监通知学区一名志愿者故意作出虚假陈述或因 ORS 342.143 中列出的任何
罪行而被定罪，或者如果定罪发生在另一个司法管辖区，则与任何这些罪行的实质等同，或

在俄勒冈州使用不同的法定名称或编号，个人可能会被剥夺志愿服务的能力。 

6. 根据学区的决定，故意在学区志愿者申请表上做出虚假陈述的志愿者，可能被剥夺在学区

做志愿者的资格。 

Appeals 申诉 
 
根据 ORS 183.413 – 183.470，受争议的个人可以就 ODE 做出的阻止就业或与学区签订合同的资
格的决定作为有争议的案件向公共教育总监提出上诉。 
 
志愿者可以根据 ODE 对基于指纹的犯罪记录检查的决定提出上诉，该决定阻止了根据 ORS 
183.413 – 183.470 向公共教育总监提供志愿服务的能力，将作为有争议的案件进行处理。 


