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Novatadas, Acoso, Intimidacion, Acoso Escolar/Bullying, Amenazas, Acoso
Cibernético, Violencia en el Noviazgo Adolescente o Violencia Doméstica:
Procedimiento de Respuesta para Incidentes que Involucran a Estudiantes

Como se establece en JFCF, las novatadas, el acoso, la intimidacion o el acoso escolar/bullying, las
amenazas y los actos de acoso cibernético por parte de estudiantes, personal o terceros hacia los
estudiantes estan estrictamente prohibidos en el distrito. La violencia en el noviazgo adolescente es un
comportamiento inaceptable y esta prohibido. Cada estudiante tiene derecho a un ambiente de aprendizaje
seguro. Se espera que todos los estudiantes actien de acuerdo con las expectativas de conducta del
estudiante.

Cuando un incidente de novatadas, acoso, intimidacién o acoso escolar/bullying, amenazas o actos de
acoso cibernético involucre tanto a un estudiante como al personal o a un tercero, el informe se procesara
en alineacioén con JFCF / JFCF-AR y GBNA / GBNA-AR.

Definiciones

"Distrito" incluye las instalaciones del distrito, las instalaciones del distrito, el transporte proporcionado
por el distrito, las paradas de autobus del distrito y la propiedad fuera del distrito si el estudiante estd en
cualquier actividad o funcidn patrocinada por el distrito, como excursiones o eventos deportivos donde los
estudiantes estan bajo la jurisdiccion del distrito.

Los "terceros" incluyen, pero no se limitan a, entrenadores, voluntarios escolares, padres, visitantes
escolares, contratistas de servicios u otras personas involucradas en negocios del distrito, como empleados
de empresas u organizaciones que participan en programas de trabajo cooperativo con el distrito y otros
que no estan directamente sujetos al control del distrito en competiciones atléticas interdistritales e
interdistritales u otros eventos escolares.

"Novatadas" incluye, pero no se limita a, cualquier acto que imprudente o intencionalmente ponga en
peligro la salud mental, la salud fisica o la seguridad de un estudiante con el propdsito de iniciacién o
como condicion o condicion previa para lograr la membresia o afiliacion con cualquier actividad
patrocinada por el distrito o logro de nivel de grado. No es una defensa contra las novatadas que el
estudiante sometido a la novatada consintio o pareci6 consentir a la novatada.

"Acoso, intimidacion o acoso escolar/bullying" significa cualquier acto que interfiera sustancialmente con
los beneficios, oportunidades o desempefio educativo de un estudiante, que tenga lugar en o
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inmediatamente adyacente al distrito como se define anteriormente, que puede basarse en, pero no limitado
a, el estado de clase protegida de una persona, y que tiene el efecto de:

1. Danar fisicamente a un estudiante o dafar la propiedad de un estudiante;

2. Poner a sabiendas a un estudiante en un temor razonable de dafio fisico al estudiante o dafio a la
propiedad del estudiante; o

3. Crear un ambiente educativo hostil que incluya interferir con el bienestar psicologico del
estudiante.

"Clase protegida" significa un grupo de personas distinguidas, o percibidas como distinguidas, por raza,
color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional, estado civil, estado familiar,
fuente de ingresos o discapacidad.

La "Violencia en el noviazgo adolescente" significa:

1. Un patron de comportamiento en el que una persona usa o amenaza con usar abuso fisico, mental o
emocional para controlar a otra persona que estd en una relacion de noviazgo con la persona, donde
una o ambas personas tienen entre 13 y 19 afos de edad; o

2. Comportamiento por el cual una persona usa o amenaza con usar violencia sexual contra otra
persona que esta en una relacion de noviazgo con la persona, donde una o ambas personas tienen
entre 13 y 19 afios de edad.

La "Violencia doméstica" significa abuso entre miembros de la familia y / o del hogar, como se describen
esos términos en ORS 107.705.

El "Ciberacoso" es el uso de cualquier dispositivo de comunicacion electronica para acosar, intimidar o
acoso escolar/bullying.

Las "Represalias" significa cualquier acto de, incluyendo, pero no limitado a, novatadas, acoso,
intimidacion o acoso escolar/bullying, amenaza o acoso cibernético hacia la victima, una persona en
respuesta a un informe real o aparente de, o participacion en la investigacion de, novatadas, acoso,
intimidacion o intimidacion, amenazas, violencia en el noviazgo adolescente, actos de acoso cibernético o
represalias.

"Amenazante" incluye cualquier acto destinado a colocar a un empleado, estudiante o tercero del distrito
Y
en temor de lesiones fisicas graves inminentes.

El distrito también prohibe estrictamente el acoso sexual. El acoso sexual se define tanto en Oregén como
en la ley federal. Cuando un incidente involucra acoso sexual, el Distrito investigara y respondera de
acuerdo con las politicas apropiadas de acoso sexual, las regulaciones administrativas y los procedimientos
de quejas de acoso sexual del distrito. Las denuncias de acoso sexual no deben abordarse principalmente
en virtud de esta politica y regulacion administrativa.
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Reportando y Procedimiento de Respuesta

El director o la persona designada tomara informes y llevard a cabo una investigacion inmediata de
cualquier acto denunciado de novatadas, acoso, intimidacidon o acoso escolar/bullying, amenazas, acoso
cibernético o violencia en el noviazgo adolescente contra un estudiante de acuerdo con JFCF.

Cualquier empleado que tenga conocimiento de una conducta en violacion de esta politica debera informar
inmediatamente sus inquietudes al director o a la persona designada que tiene la responsabilidad general
de todas las investigaciones. El hecho de que un empleado no informe cualquier acto de novatada, acoso,
intimidacion o acoso escolar/bullying, amenazas, acoso cibernético o violencia en el noviazgo adolescente
contra un estudiante al director o designado puede estar sujeto a medidas correctivas, hasta e incluyendo el
despido.

Se alienta a cualquier estudiante que tenga conocimiento de una conducta en violacion de esta politica o
sienta que ha sido sometido a un acto de novatada, acoso, intimidacion o acoso escolar/bullying, amenaza
0 acoso cibernético o sienta que ha sido victima de violencia en el noviazgo adolescente en violacion de
esta politica, se le anima a informar inmediatamente las inquietudes al director o designado que tiene la
responsabilidad general de todas las investigaciones. Se alienta a cualquier voluntario que tenga
conocimiento de una conducta que viole esta politica a informar inmediatamente sus inquietudes al
director o a su designado. Un informe hecho por un estudiante o voluntario puede hacerse de forma
anonima. Un estudiante o voluntario también puede informar inquietudes a un maestro o consejero que
sera responsable de notificar al funcionario del distrito correspondiente.

Los informes sobre el director se presentaran ante el superintendente. Los informes sobre el
superintendente se presentaran al presidente de la Mesa Directiva.

Notificacion a los Padres o Tutores

El director o la persona designada notificard a los padres o tutores de un estudiante que fue objeto de un
acto de acoso, intimidacion, acoso escolar/bullying o acoso cibernético, y a los padres o tutores de un
estudiante que pueda haber realizado un acto de acoso, intimidacion, acoso escolar/bullying o acoso
cibernético.

La notificacion debe ocurrir con la participacion y consideracion de las necesidades y preocupaciones del
estudiante que fue objeto de un acto de acoso, intimidacion, acoso escolar/bullying o acoso cibernético. La
notificacion no es necesaria si el director o la persona designada cree razonablemente que la notificacion
podria poner en peligro al estudiante que fue objeto de un acto de acoso, intimidacion, acoso
escolar/bullying o acoso cibernético o si ocurre todo lo siguiente:

1. El estudiante que fue objeto de un acto de acoso, intimidacion, acoso escolar/bullying o acoso
cibernético solicita que no se notifique a los padres o tutores del estudiante.

2. El director o la persona designada determina que la notificacion no es lo mejor para el estudiante
que fue objeto de un acto de acoso, intimidacion, acoso escolar/bullying o acoso cibernético; y

Novatadas, Acoso, Intimidacion, Acoso Escolar/Bullying, Amenazas, Acoso
Cibernético, Violencia en el Noviazgo Adolescente o Violencia Domestica:
Procedimiento de Respuesta para Incidentes que Involucran a Estudiantes

- JFCF-AR
3-6



3. El director o la persona designada informa al estudiante que la ley federal puede requerir que los
padres y tutores del estudiante tengan acceso al registro educativo del estudiante, incluida cualquier
solicitud de no divulgacion (del punto 1 anterior).

Si el director o la persona designada determina que la notificacion no es lo mejor para el estudiante, deben
informar al estudiante de esa determinacion antes de proporcionar la notificacion.

Cuando se proporciona la notificacion, la notificacién debe producirse:
1. Dentro de un periodo de tiempo razonable; o

2. Répidamente, por actos que causaron dafio fisico al estudiante.
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Posibles Consecuencias y Anti Represalias

Los estudiantes cuyo comportamiento se encuentre en violacion de esta politica estaran sujetos a
consecuencias y medidas correctivas apropiadas que pueden incluir disciplina, hasta e incluyendo la
expulsion.

El personal cuyo comportamiento se encuentre en violacion de esta politica estard sujeto a consecuencias y
medidas correctivas apropiadas que pueden incluir medidas disciplinarias, hasta e incluyendo el despido.
El personal con licenciatura puede ser reportado a la Comision de Estandares y Practicas de Maestros si asi
lo requiere la Regla Administrativa de Oregon (OAR) 584-020-0041.

Los terceros cuyo comportamiento se encuentre en violacion de esta politica estaran sujetos a las sanciones
apropiadas segun lo determine e imponga el superintendente o la persona designada.

Las medidas correctivas no pueden basarse unicamente en una denuncia anénima.

Los estudiantes, el personal o terceros también pueden ser remitidos a las autoridades encargados de hacer
cumplir la ley. Los cargos falsos también se consideraran un delito grave y daran lugar a consecuencias y
medidas correctivas apropiadas. Los cargos no se consideran falsos simplemente porque una acusaciéon no
fue fundamentada.

Las represalias contra cualquier persona que sea victima de, que informe, se crea que ha denunciado o
presente una queja sobre un acto de novatada, acoso, intimidacién o acoso escolar/bullying, amenaza, un
acto de acoso cibernético o violencia en el noviazgo adolescente, o que participe de otra manera en una
investigacion o indagacion, esté estrictamente prohibida. Una persona que se involucra en un
comportamiento de represalia estara sujeta a las consecuencias y a las medidas correctivas apropiadas.

Entrenamiento y Educacion

El distrito incorporard en los programas de capacitacion existentes para estudiantes, informacion
relacionada con la prevencion y la respuesta apropiada a actos de novatadas, acoso, intimidacion o acoso
escolar/bullying, amenazas y acoso cibernético, violencia en el noviazgo adolescente, violencia doméstica
y esta politica.

El distrito incorporara educacion apropiada para la edad sobre la violencia en el noviazgo adolescente y la
violencia doméstica en programas de capacitacion nuevos o existentes para estudiantes en los grados 7 a
12.

El distrito incorporard en los programas de capacitacion existentes para el personal informacion
relacionada con la prevencion y la respuesta adecuada a actos de novatadas, acoso, intimidacion o acoso
escolar/bullying, amenazas, acoso cibernético, violencia en el noviazgo adolescente, violencia doméstica y
esta politica.
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El superintendente o designado sera responsable de garantizar que se proporcione un aviso anual de esta
politica en los manuales del estudiante y del personal, en el sitio web de la escuela y el distrito, y en la
oficina de la escuela y el distrito. Se seguiran los procedimientos de queja, segun lo establecido por el
distrito.

Los carteles de violencia doméstica proporcionados por el Departamento de Educacién de Oregon (ODE)
se colocaran en lugares claramente visibles en los planteles escolares de acuerdo con las reglas adoptadas
por ODE.
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