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Код: GBNA 
Принято: 12/06/12 

Пересмотрено/Повторно принято: 1/08/15; 6/25/20 
 
 

Запугивания / Домогательства / Устрашения / Буллинг / Угроза 
расправы – Сотрудники** 

 
Совет Директоров привержен созданию благоприятных и продуктивных условий для 
обучения и работы. Запугивания, домогательства, устрашения или издевательства, а также 
акты виртуального запугивания (кибер-буллинг) по отношению к сотрудникам, учащимся 
или третьим лицам со стороны учащихся, сотрудников или третьих лиц, строго 
запрещаются и недопустимы. Также строго запрещается возмездие в отношении любого 
лица, которое сообщает, которое, как считается, сообщило, подало жалобу или каким-
либо иным образом участвует в расследовании или разбирательстве дела. 
 
Терминология: 
 
1. “Буллинг учащихся” означает любое действие или серию действий, которые:  

a. Являются существенной помехой для образовательных возможностей и 
успеваемости учащегося; 

b. Происходят на территории школы или в непосредственной близости от нее, на 
любом мероприятии, спонсируемом школой, на школьном транспорте или на 
любой официальной остановке школьного автобуса; 

c. Имеют следующие последствия: 
i. Нанесение физического вреда учащемуся или ущерба его имуществу; 

ii. Умышленное создание у учащегося обоснованного страха причинения 
ему физического вреда или повреждения его собственности; или  

iii. Создание враждебной образовательной среды, включая ущерб 
психическому здоровью учащегося; и                                                       

iv. Может основываться, но не ограничиваться, на статусе лица, 
принадлежащего к охраняемой от дискриминации категории населения.  
 

2. “Буллинг сотрудников” означает систематическое жестокое обращение, которое 
причиняет вред, запугивает, подрывает, оскорбляет или унижает сотрудника. 
Администраторы и руководители, которые предъявляют высокие требования, ведут 
себя жестко, выявляют области, требующие повышения производительности, или 
устанавливают дисциплину в соответствии с действующими на рабочем месте 
нормами, не участвуют в буллинге, если их действия выполняются уважительно, 
последовательно и справедливо. 
 

3. “Заявители” означает любого сотрудника школьного округа и третью сторону, 
которые подали жалобу в соответствии с Директивой GBNA. 
 

4. “Кибербуллинг” означает использование любых электронных средств связи с целью 
преследования, устрашения или издевательства.  
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5. “Домогательства по отношению к учащимся” означает любое действие или серию 
действий, исходя из суждения здравомыслящего лица, которые: 

a. Являются существенной помехой для образовательных возможностей и 
успеваемости учащегося; 

b. Происходят на территории школы или в непосредственной близости от нее, на 
любом мероприятии, спонсируемом школой, на школьном транспорте или на 
любой официальной остановке школьного автобуса; 

c. Имеют следующие последствия: 
i. Нанесение физического вреда учащемуся или ущерба его имуществу; 

ii. Умышленное создание у учащегося обоснованного страха причинения 
ему физического вреда или повреждения его собственности; или  

iii. Создание враждебной образовательной среды, включая ущерб 
психическому здоровью учащегося; и                                                       

iv. Может основываться, но не ограничиваться, на статусе лица, 
принадлежащего к охраняемой от дискриминации категории населения. 
 

6. “Домогательства по отношению к сотрудникам” означает любое действие, которое 
существенно ограничивает возможности сотрудника или негативно сказывается на его 
работе, которое совершается на территории школы или в непосредственной близости 
от нее, на любом мероприятии, спонсируемом школой, на школьном транспорте или 
на любой официальной остановке школьного автобуса.  
Домогательства, запугивания и издевательства имеют следующие последствия: 

a. Нанесение физического вреда сотрудникам или ущерба их собственности; 
b. Умышленное создание у сотрудника обоснованного страха причинения ему 

физического вреда или повреждения его собственности или враждебной 
рабочей среды. 

i.  “Враждебная рабочая среда” вызвана поведением словесного или 
физического характера, которое является достаточно серьезным или 
распространенным, чтобы иметь целью или следствием необоснованное 
вмешательство в выполнение работы, исходя из суждения 
здравомыслящего лица, включая здравомыслящего истца, 
принадлежащего к охраняемой от дискриминации категории населения. 

 
7. “Издевательства над учащимися” означает: 

a. Подвергать человека порке, избиению, ударам, клеймению или электронному 
шоку, класть вредное вещество на тело человека или подвергать человека 
другим аналогичным формам физического насилия; 

b. Подвергать человека лишению сна, воздействию элементов, заключению в 
небольшом пространстве или другим подобным мерам, которые подвергают 
человека необоснованному риску причинения вреда или отрицательно 
сказываются на физическом здоровье или безопасности человека; 

c. Принуждение человека к потреблению пищи, жидкости, алкоголя, каннабиса, 
контролируемых веществ или других веществ, которые подвергают человека 
необоснованному риску причинения вреда или отрицательно влияют на 
физическое здоровье или безопасность человека; или 
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d. Побуждать или требовать от человека выполнения обязанностей или задач, 
которые связаны с совершением преступления или актом издевательства. 
 

8. “Издевательства над сотрудниками” включает, но не ограничивается, любое 
действие, которое по неосторожности или умышленно создает угрозу для 
психического и физического здоровья или безопасности учащегося/сотрудника с 
целью побуждения, или как условие или предварительное условие к приобретению 
членства или принадлежности к любой деятельности округа, рабочей группы или 
задания, или другие подобные действия, направленные на унижение, независимо от 
того, хочет ли человек участвовать в деятельности или нет. 
 

9. “Запугивание” включает, но не ограничивается, любую угрозу или действие, 
направленное на посягательство, существенное повреждение или порчу имущества 
другого человека, создание существенных неудобств, подчинение другого лица 
оскорбительному физическому контакту другому лицу или нанесение серьезных 
физических травм по признаку расы, цвета кожи, религии, национальности 
происхождения или сексуальной ориентации.  

 
10. “Угроза” включает, но не ограничивается, любое действие, направленное на то, чтобы 

подвергнуть сотрудника округа, учащегося или третью сторону опасности 
неминуемого физического увечья. 

 
11. “Третье лицо” означает лицо, которое не работает в округе, но которое является 

школьным волонтером, тренером-волонтером, родителем учащегося округа, 
посетителем школы, подрядчиком, предоставляющим услуги округу или другими 
лицами, занимающимися школьным делами, включая членов Совета Директоров. 

 
Сотрудники, поведение которых нарушает эту Директиву, будут подвергнуты 
дисциплинарным взысканиям вплоть до увольнения. Учащиеся, поведение которых 
нарушает эту Директиву, будут подвергнуты дисциплинарным взысканиям вплоть до 
исключения из школы. Третьи стороны, поведение которых нарушает эту Директиву, 
подвергнутся надлежащему наказанию, наложенному и предписанному Управляющим 
округом или Советом Директоров. 
 
Отдельные лица могут также быть направлены в правоохранительные органы. О 
лицензированных работниках округа будет доложено в Комиссию по стандартам и 
практике учителей (TSPC), как это оговорено в законе OAR 584-020-0041.  
 
Управляющему или уполномоченному им лицу поручено разработать административные 
правила для внедрения этой Директивы. Правила должны содержать описание 
запрещенного поведения, процедур отчетности и расследования, а также положения, 
обеспечивающие уведомление об этой Директиве учащихся, сотрудников и третьих лиц. 
Управляющий не может модифицировать или изменять трехэтапную процедуру подачи 
жалоб без одобрения на то Совета Директоров. 
 



Hazing/Harassment/Intimidation/Bullying/Menacing – Staff- GBNA** 
4-4 

Все жалобы должны быть получены округом в более поздний срок (1) в течение двух лет с 
момента предполагаемого нарушения или обнаружения заявителем предполагаемого 
нарушения; или (2) через год после того, как пострадавший учащийся закончил школу, 
переехал или иным образом выбыл из округа. 
 
 
** Используемый в этом правиле термин «родитель» включает законного опекуна или лицо, выступающее в 
роли родителя. Статус и обязанности законного опекуна изложены в законе ORS 125.005 (4) и 125.300 - 
125.325. Определение выполнения родительских обязанностей лицом (с целью установления места 
жительства), зависит от оценки факторов, перечисленных в законе ORS 419B.373. Определение для других 
целей зависит от оценки этих факторов и доверенности, составленной в соответствии с постановлением ORS 
109.056. Для учащихся специального образования родителем также может являться суррогатный родитель, 
совершеннолетний учащийся, которому переданы родительские права, а также приемный родитель, в 
соответствии с законом OAR 581-015-2000. 
 
КОНЕЦ ДИРЕКТИВЫ 
 
  
 
Юридические ссылки: 
 
ORS 163.190 
ORS 163.197 

ORS 166.065 
ORS 166.155 to -166.165 
ORS 332.072 

ORS 332.107 
ORS 659A.030 

 
Title VI of the Civil Rights Act of 1964, 42 U.S.C. § 2000d (2006). 
Cross Reference(s): 
GBN/JBA - Sexual Harassment 
JFCM - Threats of Violence 


