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Clackamas Schools

Bao cao va Quy trinh Quay roi Noi lam viéc

Bit ky nhan vién nao cta hoc khu tin rang ho 12 nan nhan ciia viéc quiy rdi tai noi lam viée c6 thé nop bao
cao bang miéng hodc bang van ban phil hop v6i quy dinh quan 1y nay, c¢6 thé nop bao cao thong qua quy
trlnh giai quyét khiéu nai ciia Cuc Lao dong va Cong nghiép (BOLI), hodc c6 thé ndp theo bat ky luat c6
san khac.

Thong tin bd sung veé viéc ndp bao cdo cé thé dugc lay thong qua hi¢u trudng, vién chire tuan tha hodc
giam doc.

Pon khiéu nai co budc hanh vi lao dong bét hop phap nhu dugc mo ta trong ORS 659A.030, 659A.082
hodc 659A.112 hodc muc 4 cua Dy luat Thu’,(jng vién 479 (2019) phai dugc ndp cham nhat 1a ndm ndm sau
khi xdy ra hanh vi lao dong bi cdo budc 1a bat hop phap.

Tét ca céc tai lidu lién quan dén khleu nai quay rdi tai noi lam viée co thé tr thanh mot phan ctia ho so
nhan sy cua nhan vién bi cdo bude quéy rdi, néu thich hop. Ngoai ra, mdt ban sao ctia tit ca cic bao cdo,
khiéu nai va tai liéu vé qudy rdi tai noi lam viéc s& duoc hoc khu luu giit nhu mot ho so bi mat riéng biét
va duogc luu trir trong van phong hoc khu.

Thu tuc diéu tra

Giam ddc diéu hanh ngué)n nhan lyc chiu trach nhiém diéu tra cac bao céo lién quan dén quiy rdi noi lam
vige. (Cac) dleu tra vién s€ 1a nhimg nguoi trung 1ap khong lién quan dén bao cao dugc trinh bay. Néu cao
budc quay rdi noi lam viée lién quan dén glam doc dleu hanh bd phan nhan sy, nhin vién c6 thé bao cao
v6i giam ddc. TAt ca cac bao cdo vé hanh vi quiy réi noi 1am viée bi cao budc s& duogc diéu tra.

Diéu tra vién phai:
1. Ghi lai sy viéc bi cdo budc, dugc bdo cdo vé viéc quay roi tai noi lam viéc;

2. Cungcap thong tin vé cac ngudn lyc phap 1y va cac dich vu tu van va h trg, co thé bao gom cac
dich vu hd tro do hoc khu cung cép c6 sin cho nhdn vién cua hoc khu;

3. Cung cip mot ban sao chinh sach ctia Hoi ddng quan tri ctia hoc khu GBEA - Qudy r6i Noi lam viée
va quy dinh hanh chinh nay cho nhan vién cia hoc khu; va

4. Hoan thanh cac budc sau:

Bude 1 Nhanh chong bat dau mot cude diéu tra. Diéu tra vién s& sap xép cac cudc hop co thé can thiét
dé thao luan van dé vai tat ca cac bén lién quan trong vong nam ngay lam viéc sau khi nhan
dugc bao cdo. Cac bén s& c6 co hdi de ndp bang chung va danh sach cac nhan chimg. Tét ca
cac phat hién cua cudc diéu tra, bao gdbm ca phan hdi cua ké quiy rdi bi cdo budc, s& duoc
chuyén thanh vin ban. Trong vong 30 ngay theo lich ké tir ngay nhan dugc don khiéu nai, diéu
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Budc 2

Budc 3

tra vién phai thong bao bang vin ban cho ngudi khiéu nai rang cudc diéu tra da duoc két thiic
va neu vi¢c vi pham chinh sach dugc phat hién & mirc d§ cho phép cua phap luat.

Ban sao bao céo, don khiéu nai hodc tai liéu khéc vé vu viéc, ngay va chi tiét thong bao cho
ngudi khiéu nai vé két qua diéu tra, ciing véi bat ky tai liéu nao khac lién quan dén su ¢ quiy
r6i noi 1am viéc, bao gém ca bién phap ky luat dugc thuc hién hoac dé nghi , s€ duoc gilr lai
trong ngudn nhan lyc

Néu nguoi khiéu nai khong hai 1ong véi quyét dinh ¢ bude 1, ngudi khiéu nai c6 thé gui don
khiéu nai dén giam dbc hoic ngudi duoc chi dinh. Khang nghi d6 phai duoc ndp trong vong
10 ngay lam viéc sau khi nhan duoc quyét dinh bude 1. Giam dbc hodc ngudi dugc chi dinh s&
xem xét bao cdo va két qua diéu tra. Tong giam ddc hodc ngudi duge chi dinh s& sip xép cac
cudc hop nhu vay véi nguoi khiéu nai va cac bén bi anh hudng khac khi duoc giam dbc hoic
ngudi dugce chi dinh cho 1a can thiét dé thao luan vé khiéu nai. Tong giam ddc hodc nguoi
duoc chi dinh s& cung cip quyét dinh bang vian ban cho ngudi khiéu nai trong vong 30 ngay
lam viéc sau khi nhan dugc don khang céo.

Néu nguoi khiéu nai khong hai long v6i quyét dinh & Budce 2, nguoi khiéu nai c6 thé giri don
khiéu nai 1én Hoi dong. Khang nghi d6 phai duoc ndp trong vong 7 ngdy lam viéc sau khi
nhan dugc quyét dinh Bude 2. Hoi dong s& xem xét cac phat hién va két luan ctia giam ddc
hodc nguoi dugc chi dinh trong mét cugc hop cong khai dé xac dinh hanh dong nao 1a thich
hop. Hanh dong thich hop c6 thé bao gom nhung khong gidi han, t6 chirc mot phién diéu tran,
yéu cau thém thong tin va thong qua quyét dinh cua tong giam dbc hodc ngudi dugc chi dinh
lam quyét dinh cudi cting ctia hoc khu.

Néu Hoi dong tién hanh mot phién diéu tran, ngudi khiéu nai s€ o co hoi dé trinh bay khang
nghi tai mot cudc hop cua Hoi dong. Hoi dong c6 thé t6 chirc didu tran trong phién diéu hanh
néu van dé du diéu kién theo luat Oregon. Céc bén lién quan c6 the dugc yéu cau tham dy
phién diéu tran d6 v6i muc dich giai thich thém va 1am rd cac van dé. Hoi dong s& quyét dinh,
trong vong 30 ngay, trong phién hop mo vé hanh dong nao, néu c6, duoc bao dam. Hoi dong
s€ cung cap quyet dinh bang vin ban cho ngudi khiéu nai trong vong 10 ngay lam viéc sau khi
két thiic phién diéu tran.

Néu Hoi dong quyét dinh khong nghe khang nghi, quyét dinh cua giam dbc hodc nguoi duoc
chi dinh trong Budc 2 1a quyét dinh cubi cing.

Céc béo c4o lién quan dén giam dbc phai duoc chuyén dén chu tich Hoi ddng quan tri thay mat cho Hoi
dong quan tri. Chu tich Hoi dong quan tri s& cung cap thong tin can thiét cho nguoi khiéu nai nhu duoc mo
ta trong quy dinh hanh chinh nay. Chu tich Hoi dong quan tri s¢ trinh bay khiéu nai 1én Hoi dong quan tri
tai mot cudc hop Hoi ddng quan tri. Néu Hoi dong quyet dinh mét cudce diéu tra 1a bat budc, Hoi dong co
thé chuyén cudc diéu tra cho bén thir ba. Khi cudc diéu tra hoan tét, két qua s& dugc trinh bay cho Hoi
dong quan tri va Hoi dong s& quyét dinh hanh dong nao 1a phu hop. Hanh dong thich hop c6 thé bao gom,
nhung khong gioi han, t6 chirc mot phién diéu tran va yéu cau thong tin bd sung. Hoi dong co thé t6 chtrc
diéu tran trong phién diéu hanh néu vin d& du diéu kién theo luat Oregon. Hoi dong s& quyét dinh, trong
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vong 30 ngay, trong phién hop m& vé hanh dong nao néu c6 dugc bao dam. Cha tich Hoi dong quan trj s&
thong bao bang van ban cho nguoi khiu nai trong vong 10 ngay rang cudc dicu tra da dugc két thuc va
ncu viéc vi pham chinh sach dugc phat hién & mare d cho phép cua phap luat.

Cic thi tuc tiép theo

Giam déc diéu hanh ngué)n nhan lyc hodc quan tri vién ngué)n nhan lyc dugc chi dinh sé€ theo doi nhan
vién ctia hoc khu vé hanh vi bi cio budc quéy rdi ba thang mét 1an trong ndm dwong lich sau ngay ma
giam ddc diéu hanh by phan nhan sy nhan duoc bao cdo vé hanh vi quiy ri, dé xac dinh xem liéu c6 cao
budc qudy réi da ding lai hodc néu nhan vién di bi tra thu. Giam dc diéu hanh ngudn nhan lyc hodc quan
tri vién ngudn nhan lyc dwoc chi dinh s€ ghi lai ho so ciia qua trinh theo doi nay. Giam d6c diéu hanh
ngudn nhan lyc hodc quan tri vién nguon nhan lyc duge chi dinh sé tiép tuc theo doi theo cach nay cho dén
khi va trir khi nhan vién d6 dugc giam déc diéu hanh nhan sy hodc quén tri vién ngudn nhan Iyc chi dinh
dirng bang van ban.

Cic tuy chon bio cao khac va théng tin ndp hé so

Khong co diéu gi trong chinh sach nay ngin can nhan vién giri don khiéu nai chinh thirc theo thoa thuan
thwong luong tap thé (CBA) hogc khiéu nai chinh thirc v6i BOLI hogc Uy ban Co hoi Viéc 1am Binh dang
(EEOC); hodc néu c6, Trung tdm Quyén Dén sy ciia B6 Lao dong Hoa Ky (USDOL). Xem xet CBA dé
biét bat ky diéu khoan nao yéu cau nhan vién lya chon giita thu tuc khiéu nai duoc néu trong CBA va nop
don khiéu nai BOLI hoic EEOC.

Khong co diéu gi trong chinh sach ciia Hoi dong quan tri GBEA - Quay rdi Noi lam viéc hodc quy dinh
hanh chinh nay ngan can bat ky ngudi nao tim kiém bién phap khéc phuc theo bat ky luat hién hanh nao
khéc, du 1a dan sy hay hinh suy.

Nhan vién hodc nguoi yéu cau bdi thudng phai cung cip thong bao trude vé viée khiéu nai chu lao dong
theo yéu cau cia ORS 30.275.

Nop bao cdo véi Trung tim Quyén Dan s ciia Bd Lao dong Hoa Ky (USDOL).

Mot nhan vién ma co quan cua ho nhan duoc h tro tai chinh lién bang tr USDOL theo Pao luat Co héi va
D6i méi Luc luong Lao dong, Co quan Quan 1y Strc khoe va An toan Bom min, Co quan Quan Iy An toan
va Strc khoe Nghé nghiép hodc Dich vu Viéc lam va Dao tao cua Cyu chién binh, c¢6 thé ndp don khiéu nai
Vo1 bang Oregon Binh dang Co hoi Vién chirc hodc tryuc tiép thong qua Trung tdm Quyén Dan sy USDOL.
Don khleu nai phai dugc viét, ky va nop trong vong 180 ngay ké tir khi xay ra cio budc phan biét d6i xir
hodc quéy rdi.
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Hoc Khu North Clackamas
. 12400 SE Freeman Way, Milwaukie, OR 97222
I Clackamas Schools (503) 353-6000

BIEU MAU KHIEU NAI HOAC BAO CAO QUAY ROI NOI LAM VIEC

Tén ngudi lap bao cao / ngudi khiéu nai:

Vi tri ctia ngudi 1ap bao cao / ngudi khiéu nai:
Ngay khiéu nai:

Tén cua ké quay rdi bi cdo budc:

Ngay va noi xay ra su co hodc su co:

MG ta hanh vi sai trai bi cao budc:

Tén nguoi lam ching (néu co):

Bang chiing vé sy quay roi tai noi lam viéc, tire 1a thu, anh, v.v. (dinh kém bang chung néu c6 thé):

Bt ky thong tin nao khéc:

To6i dong y rang tat ca thong tin trong biéu mau nay 1 chinh x4c va diing v6i su hiéu biét tot nhat cuia toi.

Ky Tén Ngay:
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Tén ctia Nhan ching:

Chtrc vu cua Nhan ching:

Ngay lam chimg / phong van:

Mo ta vé Loi chung kién:

Bt ky thong tin nao khéc:

Hoc Khu North Clackamas
12400 SE Freeman Way, Milwaukie, OR 97222
(503) 353-6000

MAU TIET LQ NHAN CHUNG

To61 dong y rang tat ca thong tin trong biéu mau nay la chinh xac va dang vai su hiéu bict cua toi.

Ngay ky:
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